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 Районная целевая программа

«Одаренный ребенок» в Дигорском  районе

Республики Северная Осетия-Алания на 2011-2015 годы
	Наименование

программы


	Муниципальная целевая программа Дигорского  района  «Одаренный ребенок » на 2011-2015 годы»
(далее – Программа)

	[image: image1]
Основание для разработки 
Программы
	Национальная образовательная инициатива « Наша новая школа»
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Сфера действия 
Программы
	Программа распространяется на образовательные учреждения, учреждения  дополнительного образования детей, дошкольные образовательные учреждения.
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Заказчик 
Программы
	Управление образования Администрации Дигорского  района.
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Разработчик 
Программы
	Управление образования Администрации Дигорского  района
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Цель Программы
	Создание условий для выявления, поддержки и развития творчески одаренных детей .
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Задачи 
Программы
	[image: image7] Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей школы, самореализации профессионального самоопределения в соответствии со способностями; 

-  совершенствование системы работы с одаренными детьми; осуществление социальной защиты одаренных детей; 
 -  подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными   детьми;
  -  научное, методическое и информационное сопровождение развития   одаренных детей.
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Срок реализации Программы
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      2011-2015 годы.
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Объемы и источники финансирования Программы
	[image: image11]1531,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета
    

	[image: image12]Ожидаемые результаты реализации Программы
	[image: image13]    Совершенствование системы работы с одаренными детьми;
    проведение мероприятий по различным направлениям работы с одаренными детьми;
   увеличение числа одаренных детей, которым оказывается финансовая поддержка в виде адресных премий, стипендий;
    повышение качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов, работающих с одаренными детьми..
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Контроль
 за исполнением Программы
	Администрация  Дигорского района.

	Сроки предоставления отчетности                об исполнении   программы.
	Доклад о ходе реализации Программы предоставляется один раз в год

(по итогам осуществления каждого этапа Программы


1. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения
Социально-экономические преобразования в нашем обществе выявили потребность в людях творческих и одаренных. Раннее выявление, поддержка и развитие одаренных детей - приоритетная задача современного общества.
Настоящая Программа содержит систему мероприятий, направленных на дальнейшее развитие условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей, совершенствования работы с педагогическими кадрами.

2. Цели и задачи

По своему замыслу целевая программа поможет разрешить вышеобозначенную проблему, так  как целью ее является разработка модели образовательно-воспитательной системы для выявления одаренных детей и развития потенциала одаренности в условиях массового обучения.
Задачи:


- разработать теоретические аспекты проблемы выявления и развития интеллектуального потенциала ребенка;


- изучить образовательно-воспитательную систему и разработать диагностический инструментарий для выявления интеллектуальной одаренности в условиях массового обучения;


- совершенствовать комплекты диагностических и психологических методик, ориентированных на выявление и развитие интеллектуальной одаренности, для:


психологов;


педагогов;


родителей;


обучающихся.

-разработать модели обогащения содержания образования в массовой школе;


- разработать альтернативные формы организации и методы учебной работы с одаренными детьми;


- разработать теоретическую модель развития детской одаренности  в условиях массового обучения;


- разработать методические рекомендации для педагогов по организации системы работы с одаренными детьми, ориентированной на развитие их интеллектуального потенциала. 

3.Кадровое обеспечение  Программы

Работа с одаренными детьми не является инновационной деятельностью для многих педагогов, так как основной акцент в образовательной программе ОУ делается на личностно - ориентированный подход в образовании и воспитании обучающихся . Но вместе с тем требуется повышение квалификации педагогов в соответствии с планируемой спецификой деятельности и дополнительное привлечение к сотрудничеству работников высшего образования и научно- исследовательских организаций. Квалифицированные кадры педагогов и поддержка психологической службы способны обеспечить соответствующее сопровождение процесса организации работы с одаренными  детьми. 
4. Финансовое обеспечение Программы

Источником финансирования Программы является местный бюджет  на 2011-2015годы.

Для реализации отдельных мероприятий Программы планируется (по согласованию) привлечение средств из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников финансирования.

Распределение расходов из средств местного бюджета  на финансирование мероприятий Программы могут быть уточнены при разработке проектов местного бюджета  на очередной финансовый год.

Объем финансирования на реализацию программных мероприятий состоит из: 

- целевой поддержки одаренных учащихся в виде присуждения и выплат адресных стипендий;

- целевой  поддержки преподавателей в виде премий «За творческие достижения в педагогической деятельности»


- целевой поддержки творческих коллективов во внутриотраслевом конкурсе;

- проведения конкурсов, фестивалей, выставок, открытых конкурсов, конкурсов исполнительского мастерства , выставок детского художественного творчества и других крупных мероприятий;

- участия преподавателей и руководителей образовательных учреждений в школах педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, конкурсы, семинары и т.д.);

- проведения заключительного гала-концерта лауреатов и дипломантов  муниципального конкурса. 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы.


Повышение качества образования и воспитания детей;

создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся;

создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, психологов и других специалистов для работы с одаренными детьми;

формирование банка технологий и программ для выявления работы с одаренными  детьми;


удовлетворение спроса на дополнительные образовательные услуги высокого творческого, интеллектуального уровня;


расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов;


увеличение числа одаренных детей и преподавателей, которым оказывается финансовая поддержка;

расширение сети образовательных учреждений, работающих с одаренными детьми, что позволит повысить творческий потенциал муниципального образования.

6. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы предусматривает перечень мероприятий, сгруппированных с учетом их функциональной однородности, взаимосвязанности, в соответствии с целями и задачами, на решение которых они направлены (прилагается)

Основные мероприятия по реализации программы
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1. Нормативно правовое обеспечение.

	1.
	Создание районного банка данных «Одарённый ребенок»
	2011
	  Методист РМК Л.Т.Тобоева

	2.
	Составление и утверждение плана-графика участия одарённых детей в выставках, конкурсах, фестивалях, конференциях, соревнованиях, слётах различных  уровней.
	Ежегодно
	Методист РМК Л.Т.Тобоева

	2. Кадровое обеспечение.

	1.
	Обеспечение эффективной психолого-педагогической подготовки учителей к работе с одарёнными детьми в процессе повышения квалификации через семинар, консультацию, спецкурс.
	2011-2015
	 РМК
 РИПРКРО центр                    «Поиск»

	2.
	Реализация программы спецкурса по работе с одарёнными детьми для учителей.
	2011-2015
	       РМК

	3.
	Организация приёма дистанционных консультаций для учителей школы по работе с одарёнными детьми.
	2011-2015
	      РМК

	4.
	Организация участия педагогов школы в семинарах и конференциях, посвящённых проблемам выявления, обучения и воспитания одарённых детей.
	Ежегодно
	Администрация школ.                                 

	3. Научно-методическое, информационное обеспечение работы с одарёнными детьми, их родителями.

	
	
	
	

	1.
	Разработка и внедрение системы работы с родителями одарённых детей.
	2011-2015
	Администрация                                    школ.

	2.
	Организация публикаций в районных изданиях материалов по работе с одарёнными детьми.
	2011-2015
	  Редакция газеты                 «Вести  Дигории»

	4. Материально-техническое и финансовое обеспечение.

	

	1.
	Целевая поддержка участия детей в районных, во всероссийских, республиканских предметных олимпиадах и конкурсах.
	Ежегодно
	Администрация Дигорского района.

	2.
	Поддержка одарённых детей-инвалидов, их развития и социальной адаптации.
	Ежегодно
	УСЗН

	3.
	Целевая поддержка мероприятий по обеспечению досуга одарённых детей.
	Ежегодно
	УСЗН

	4.
	Поиск и привлечение спонсорских средств для поддержки мероприятий подпрограммы «Одарённый ребенок».
	Ежегодно
	Администрация Дигорского района.

	5.
	Обеспечение одарённых детей путёвками в оздоровительные лагеря и санатории.
	Ежегодно
	УСЗН

	5. Координация и взаимодействие.

	1.
	Разработка и внедрение модели текущего и отсроченного мониторинга индивидуальных достижений особо одарённых детей по различным направлениям одарённости.
	2011-2015
	УО

	2.
	Создание условий для отслеживания развития одарённых учащихся школы.
	Ежегодно
	УО

	3.
	Совершенствование работы  общеобразовательных школ, УДО, ДОУ, музыкальной школы,  по улучшению административных методик формирования и развития творческой одарённости, спортивного мастерства и индивидуальных способностей детей и подростков.
	Ежегодно
	РМК  УО


	5.
	Совместная работа по поддержке одарённости учреждениями культуры, науки и здравоохранения.
	Ежегодно
	Администрация Дигорского  района. РУО

	6.
	Организация кружков с одарёнными детьми младших классов.
	Ежегодно
	Зам. директора                     по УВР, руководитель РМО начальных классов

	7.
	Организация работы кружков по предметам.
	Ежегодно
	УДОД, УО.

	8.
	Организация шефства одарённых детей над неуспевающими учащимися.
	Ежегодно
	Учителя предметники

	6. Работа с семьёй и общественными организациями.

	1.
	Разработка системы взаимодействия педагогов  и школьного  психолога с семьей одаренного ребенка.
	2011
	Администрация школ, психолог

	2.
	Популяризация знаний о феномене детской  одаренности, о способах ее поддержки и развития.
	Ежегодно
	УО, РМК,ОУ.

	3
	Проведение семинаров и тренингов для родителей одаренных детей и подростков.
	Ежегодно
	РМК, ОУ.

	4.
	Проведение родительских собраний на тему «Одаренные дети»
	поквартально
	Администрация                                           школ.

	5.
	Родительский лекторий
	2 раза в год
	Администрация                                                           школ

	6.
	Осуществление контроля за состоянием работы с одаренными детьми в школе и в детских садах.
	Ежегодно
	Администрация                                     школ, РУО.

	7.  Календарный  план массовых мероприятий.

	1.
	Проведение и организация участия  в школьных, районных предметных олимпиадах, турнирах, Интернет- олимпиадах,  спартакиадах, слетах, выставках, конкурсах, в том числе в конкурсах исполнительского и художественного мастерства одаренных детей.
	2011-2015
	РМК

	2
	Конкурс эрудитов по предметам естественных наук.
	Ежегодно, апрель
	Зам. директора по УВР, классные руководители.

	3.
	Смотр знаний.
	Ежегодно, май
	Руководители МО

	4.
	Проведение предметных недель.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	5.
	Школьный фестиваль- конкурс. 
	Ежегодно, февраль
	Администрации                                    школ.

	6.
	Районные соревнования по многоборью.
	Ежегодно
	ДЮСШ.

	7
	Районные соревнования по легкой атлетике.
	Ежегодно
	ДЮСШ

	8
	Районный конкурс художественной самодеятельности.
	Ежегодно, март
	ДДТ

	9
	Школьные конкурсы чтецов, рисунков.
	Ежегодно
	УО образовательные учреждения ДДТ 

	10
	Районные конкурсы творческих работ: сочинений, стихов, чтецов, рисунков, плакатов, поделок.
	Ежегодно
	УО образовательные учреждения ДДТ СЮН

	11
	Творческий отчет работы кружков ДО: 

-выставка творческих работ;                                                                                            

-концерт танцевальной и вокальной групп; 
 -отчетное заседание.                     


	Ежегодно, май
	Педагоги ДО

	7.Мероприятия по выполнению Программы

	№

п/п
	Наименование программных мероприятий
	Сумма,
тыс.руб.
	В том числе по годам

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014г.


	2015

	1
	Целевая поддержка одаренных учащихся  (присуждение и выплата адресных стипендий)
	190,0
	30,0
	50,0
	50,0
	60,0


	60,0



	2
	Целевая поддержка преподавателей (присуждение и выплата премий).
	171,0
	27,0
	45,0
	45,0
	54,0


	54,0



	3
	Целевая поддержка творческих коллективов – победителей внутриотраслевого конкурса. 
	95,0
	15,0
	25,0
	25,0
	30,0
	30,0

	4
	Проведение фестивалей, конкурсов исполнительского мастерства и выставок детского художественного творчества, музыкальных гостиных и гостиных художественного изобразительного искусства, осуществление необходимых мероприятий по обмену творческими коллективами, финансирование расходов для участия детей в конкурсах, выставках, фестивалях, олимпиадах, пленэрах.
	180,0
	45,0
	45,0
	45,0
	45,0


	45,0



	5
	Участие преподавателей и руководящих работников в школах педагогического мастерства (курсы повышения квалификации, конкурсы, семинары и т.д.), проведение мастер - классов, семинаров, научно-практических конференций ведущими творческими коллективами и педагогами России
	855,0
	135,0
	225,0
	225,0
	27,0


	27,0



	6
	Проведение заключительного гала- концерта лауреатов и дипломантов  районных, региональных,                                       всероссийских выставок, фестивалей  и конкурсов.
	40,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0


	10,0
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	ИТОГО:
	1531,0
	262,0
	400,0
	400,0
	469,0
	469,0


 
